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Due Diligence-Bericht fUr das Geschaftsjahr 2024-2025

Unsere Tradition, unser Qualitadtsanspruch und das Vertrauen unserer Kunden

Unsere Tradition, unser Qualitatsanspruch und das Vertrauen unserer Kunden verlangen nach einem
hohen Verantwortungsbewusstsein fur die am Produktionsprozess beteiligten Menschen, fur die
Umwelt und fur soziale Belange. Diese Aspekte sind uns nicht nur wichtig. Erst ihre tatsachliche
Achtung verkorpert den wahren Zauber unserer Edelsteine.

Constantin Wild — den Menschen verpflichtet

Die Schénheit wundervoller Edelsteine ist nur in einer gerechten Welt von Wert. Wir glauben daran,
dass der internationale Handel mit Edelsteinen dazu geeignet sein kann, die Lebensbedingungen der
Menschen in den Herkunftslandern nachhaltig zu verbessern. Wir kennen und sehen aber auch die
mit ihm verbundenen Gefahren.

Daher beschrankt sich unsere Verantwortung nicht alleine darauf, unseren eigenen Mitarbeitern
optimale Arbeitsbedingungen zu gewahrleisten. Wir wollen uns dafur stark machen, dass alle am
Produktionsprozess unserer Edelsteine beteiligten Menschen ihren fairen Anteil an der
Wertschoépfung erhalten.

Deswegen setzen wir uns gegenuber unseren Lieferanten fur die Wahrung von Arbeitnehmerrechten
ein und fordern von ihnen die Schaffung optimaler Arbeitsbedingungen. Insbesondere treten wir
Kinderarbeit und Ausbeutung in jeglicher Form entschieden entgegen.

Durch interne Compliance versuchen wir mit groRem Einsatz die Einhaltung internationaler
Handelsbeschrankungen sicherzustellen und achten darauf, den Handel mit Konfliktmineralien
auszuschlieRen. Unsere Edelsteine sollen nicht nur lupenrein funkeln. Wir wollen sie auch mit reinem
Gewissen an die Menschen weitergeben, die sich an ihnen freuen.

Constantin Wild — die Umwelt im Blick

Unsere Edelsteine verkodrpern die ganze Schonheit und Vielfalt unserer Welt. Ihre Herkunft aus dem
Inneren der Erde, geschaffen aus den Elementen, erinnert uns taglich an die Erhaltungswurdigkeit
der Natur und unserer Lebensgrundlagen.

Damit auch zukUnftige Generationen die Reichhaltigkeit unseres Planeten und den Zauber der Welt
der Edelsteine erleben konnen, setzen wir uns fUr nachhaltige und umweltvertragliche Prozesse ein —
vom Schurfen Uber die Weiterverarbeitung bis hin zum letzten Schiliff.

Wir stellen nach bestem Wissen und Gewissen sicher, dass alle unsere Edelsteine aus offiziell
genehmigten Minen stammen und dass sie in Ubereinstimmung mit den nationalen und
internationalen Bestimmungen zum Schutze der Umwelt geschurft worden sind.

Wir lassen uns von unseren Lieferanten eine umweltschonende Weiterbearbeitung der Edelsteine
und eine den Vorgaben von ICA und CIBJO entsprechende Kennzeichnung der
Behandlungsmethoden bestatigen. Durch Vereinbarungen mit unseren Lieferanten bemuhen wir
uns nach Kraften, dass der Weg unserer Edelsteine von der Ursprungsmine bis zu unserem Kunden
lUckenlos nachvollziehbar ist.

Constantin Wild - der Gesellschaft verantwortlich

Edelsteine sollen zu den schénen Dingen des Lebens gehdren. Ihr Strahlen darf nicht durch dunkle
Schatten verdeckt werden. Daher ist es uns besonders wichtig, dass unsere Edelsteine auch jenseits
ihrer gesicherten Herkunft unseren hohen Anspridchen an eine integre Geschaftstatigkeit
entsprechen.

Wir verlangen von unseren Lieferanten die Einhaltung nationaler und internationaler
Rechtsvorschriften und wenden uns aktiv gegen Korruption und Geldwasche.

Durch unsere hervorragende Vernetzung in der Schmuck- und Edelsteinbranche sowie aufgrund der
Qualifikation unserer Mitarbeiter sind wir in der Lage, die Seriositat unserer Geschaftspartner
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verlasslich zu beurteilen, dubiose Geschaftspraktiken zu erkennen und uns im Interesse unserer
Kunden vor solchen zu schutzen.

Hierbei helfen uns insbesondere auch die oft Uber Generationen gewachsenen
Geschaftsbeziehungen zu unseren Lieferanten.

Constantin Wild — Qualitat und Vertrauen aus Tradition
Herausragende Qualitat — hierfur steht unser Unternehmen mit seiner 175-jahrigen
Firmengeschichte. Exklusive Edelsteine der Spitzenklasse stehen im Fokus unseres Handelns.

Unsere Kunden haben zu Recht hohe Anforderungen an uns und unsere Edelsteine. Diese erfullen
wir mit Hingabe durch unsere kompetenten Mitarbeiter und mit unserem internen
Qualitatsmanagement, das bereits mit der Auswahl unserer Lieferanten beginnt. Die Einhaltung von
Branchenstandards versteht sich fUr uns von selbst.

Der Wert von Edelsteinen grundet sich auf Vertrauen — auf das Vertrauen in die Eigenschaften des
Steins, auf das Vertrauen in seine Herkunft. Als kleines, aber exklusives und inhabergefuhrtes
Unternehmen kennen wir unsere Lieferanten oft personlich und Uber lange Zeitraume.

Von diesen Beziehungen profitieren unsere Kunden. Bei uns vertrauen Sie nicht irgendeinem
Unternehmen. Sie vertrauen auf Constantin Wild.

Constantin Wild steht damit fUr mehr als nur schone Edelsteine. Vertrauen, Qualitat sowie
Verantwortung fur Gesellschaft, Umwelt und Mitmenschen geben unseren Kunden das gute Gefuhl,
dass sie bei uns in jeder Hinsicht wahre, schéne und gute Edelsteine bekommen.

Responsible Jewellery Council (RIC)
Entsprechend unseren Grundsatzen sind wir seit 2021 Mitglied des Responsible Jewellery Council.

Der Responsible Jewellery Council steht mit seinen Standards COP (Code of Practices) und CoC
(Chain of Custody) in der weltweiten Lieferkette von Gold, Platingruppenmetallen, Silber, Diamanten
und farbigen Edelsteinen fur eine nachhaltige, verantwortungsbewusste, ethische Geschaftspraxis
und transparente Lieferketten.

Die an der Initiative beteiligten Minenbetreiber, Hutten, Raffinieren, Diamantenhandler, Schleifer und
Polierer, Scheideanstalten, Schmuckhersteller und Einzelhandler verpflichten sich, Korruption,
Geldwasche und Konflikt- und Terrorismusfinanzierung zu verhindern. Sie gewahrleisten gesunde
und sichere Arbeitsbedingungen.

Weiterhin wollen die Teilnehmer natUrliche Ressourcen schonen und die Menschenrechte wahren. Zu
den Standards fur Unternehmen in der Lieferkette mit farbigen Edelsteinen zahlt u.a. die &ffentliche
Berichterstattung Uber die Sorgfaltspflicht in Anlehnung an die OECD-Due Diligence Guidance.

Firmen- und Lieferkettenpolitik
Die Firmen- und Lieferkettenpolitik — basierend auf den OECD-Richtlinien —ist auf unserer Webseite
einsehbar und wird mittels direkter Anschreiben vermittelt.

Managementstruktur und Verantwortlichkeiten

Die Errichtung interner Managementstrukturen fUr ein System der gebUhrenden Sorgfalt, Kontrollen
und Transparenz im Rahmen der Lieferkette (u.a. Nachverfolgung/ldentifikation anderer Beteiligter)
ist erfolgt, ebenso die Festlegung der damit verbundenen Verantwortlichkeiten.

Internes Kontrollsystem
Dieses System wird jahrlich Uberpriuft und bei Bedarf angepasst. Die Kernelemente sind:
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e |dentifizierung des Lieferanten und der Herkunft des Materials durch Erklarung des
Lieferanten und externe Materialprufung.

e Ermittlung und Bewertung von Risiken entlang der Lieferkette.

Idar-Oberstein, den 28.11.2024
Constantin Wild GmbH & Co KG
Constantin Wild (Geschaftsfuhrer)



