Constantin Wild GmbH & Co. KG Verhaltenskodex
Unser Engagement fur Exzellenz

Die Constantin Wild GmbH & Co. KG, mit einer Tradition Uber zehn
Cenerationen hinweg, verpflichtet sich, die Edelsteinindustrie durch
ethisches, verantwortungsbewusstes und nachhaltiges Handeln zu fuhren.
Dieser Verhaltenskodex entspricht internationalen Standards wie den UN-
Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte, der OECD-Leitlinie fur
Sorgfaltspflichten und erfullt die hohen Erwartungen unserer geschatzten
Partner.

Werte und Leitprinzipien der Constantin Wild GCmbH & Co. KG

e Wirsind ein verlasslicher Partner.

e Wir schatzen unsere Mitarbeitenden und Geschaftspartner.

e Basierend auf unserer Tradition sind wir offen fur Innovationen.

e Wir setzen unsere ldeen lebendig und effizient um.

e« Wir handeln stets zielgerichtet und konsequent.

e« Wir haben klare Verhaltensregeln fur alle Mitarbeitenden im
Unternehmen.

e« Wir Ubernehmen soziale Verantwortung fur Gesellschaft und Umwelt.

e Wir leben eine moderne, faire und motivierende FUhrungskultur.

e« Wirverpflichten uns zu fairem und gesetzestreuem Verhalten im
Wettbewerb.

e Wir Uberwachen die Einhaltung unseres Verhaltenskodex
konsequent.

e« Wir verpflichten uns zur Achtung der Menschenrechte gemal3 der
UN-Menschenrechtscharta.

Unsere Mission:

Uber zehn Generationen eint meine Vorfahren und mich ein gleicher
GCedanke: der immerwahrende Wunsch, den Farben der seltensten
Edelsteine dieser Welt ihr kostbarstes Strahlen zu entlocken, um ihren
wahren Luxus zu offenbaren: die naturliche Schonheit einzigartiger
Emotionen.

Unsere Vision:

Wir haben uns zum Ziel gesetzt, der meist respektierte und zuverlassigste
Partner fur Schmuckmarken und -designer in der Welt auBergewohnlicher
Edelsteine zu sein.

1. Arbeitsstandards und soziale Verantwortung

Verbot von Kinder- und Strafarbeit

Wir verbieten strikt Kinderarbeit unter 16 Jahren oder alter, wenn dies
gesetzlich vorgeschrieben ist. In Landern, in denen die lokale Gesetzgebung
ein hoheres Mindestalter fur Kinderarbeit oder den Abschluss der
Schulpflicht vorschreibt, gilt das jeweils hdhere Alter.



Verbot von Zwangsarbeit und Menschenhandel

Alle Formen von Zwangsarbeit, Sklaverei, Knechtschaft und
Menschenhandel werden abgelehnt. Wir beteiligen uns nicht an oder
tolerieren keine Strafarbeit in irgendeiner Form, weder in unseren Betrieben
noch in unseren Lieferketten. Alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
haben das Recht, ihre Beschaftigung frei einzugehen und zu beenden.
Lieferanten mussen die Bewegungsfreinheit der Beschaftigten respektieren.
Es ist untersagt, Arbeitnehmer zu verpflichten, Schulden bei ihnen oder
Dritten durch Arbeit zurUckzuzahlen. Praktiken wie das Zuruckhalten von
Ausweispapieren, das Einfordern von Kautionen oder BlUrgschaften oder
jegliche Beschrankungen, die die Bewegungsfreiheit der Arbeitnehmer
einschranken, sind streng verboten.

Verbot von Diskriminierung

Diskriminierung in jeglicher Form der Beschaftigung, einschlief3lich
Einstellung, Beschaftigungsdauer, Vergutung, Ausbildung, Beforderung
oder KUndigung, ist verboten. Dazu zahlt Diskriminierung aufgrund von
Rasse, Hautfarbe, ethnischer Herkunft, Kaste, nationaler Herkunft, Religion,
Behinderung, Geschlecht, sexueller Orientierung,
Gewerkschaftszugehorigkeit, politischer Ausrichtung, Familienstand,
Elternstatus oder Veteranenstatus.

Faire Lohne und Uberstundenvergitung

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erhalten faire Lohne, die mindestens
den lokalen Mindestlohnvorschriften entsprechen oder, falls solche
Vorschriften fehlen, den Branchenstandards. DarUber hinaus mussen
Uberstunden mit einem Satz vergUtet werden, der mindestens dem
durchschnittlichen Mindestlohnsatz der jeweiligen Branche entspricht,
sofern keine gesetzlichen Standards bestehen. Die Lohne mussen
ausreichen, um die Grundbedurfnisse der Arbeitnehmer zu decken und
ihnen ein gewisses frei verfugbares Einkommen zu ermaoglichen.
Lohnabzuge durfen nicht als DisziplinarmaBnahme eingesetzt werden.
Lieferanten mussen die Lohnstruktur und Lohnperioden allen
Mitarbeitenden transparent kommunizieren.

Arbeitszeit

Die Arbeitszeiten mussen den geltenden lokalen Gesetzen und
internationalen Arbeitsstandards entsprechen. Arbeitnehmer haben
Anspruch auf mindestens die gesetzlich vorgeschriebenen freien Tage und
mindestens einen freien Tag innerhalb eines Sieben-Tage-Zeitraums.
UbermaBige Uberstunden sind verboten.

Vereinigungsfreiheit

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie die Rechte der
Arbeitnehmer respektieren, sich zu organisieren, Gewerkschaften
beizutreten und Tarifverhandlungen zu fUhren. Es darf keine Vergeltung
oder Diskriminierung gegen diejenigen geben, die diese Rechte ausuben.



GCesundheit, Sicherheit und Schutz

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie einen sicheren und
gesunden Arbeitsplatz bieten, der den lokalen und internationalen
Gesundheits- und Sicherheitsgesetzen entspricht. Mitarbeitende erhalten
Schulungen zur Erkennung, Verhutung und Minimierung von Risiken im
Zusammenhang mit Maschinen, Chemikalien und Arbeitsablaufen.
Sicherheitsmalnahmen mussen den freiwilligen Prinzipien fur Sicherheit
und Menschenrechte entsprechen, um sowohl Arbeitnehmer als auch
Besucher zu schutzen, ohne die Menschenrechte zu verletzen.
Lieferanten sind verpflichtet, Verfahren und Schulungen einzufuhren, um
soweit moglich Gefahren zu erkennen, zu verhindern und zu minimieren,
die die Gesundheit, Hygiene und Sicherheit der Mitarbeitenden gefahrden
kdonnten.

2. Umweltvorschriften und -leistung
Umweltmanagementsysteme

Wir setzen uns fur die Implementierung robuster
Umweltmanagementsysteme ein, um unsere Umweltleistung zu
Uberwachen und kontinuierlich zu verbessern.

Bewusstsein fur Umweltbelastungen

Wir erwarten MafRnahmen, die sicherstellen, dass die Mitarbeitenden
unserer Lieferanten, deren Tatigkeiten direkten Einfluss auf die Umwelt
haben, geschult, qualifiziert und mit den notwendigen Ressourcen
ausgestattet sind, um ihre Aufgaben effektivim Einklang mit diesen
Umweltverpflichtungen auszufuhren.

Treibhausgasemissionen und Ressourceneffizienz

Wir arbeiten aktiv daran, Treibhausgasemissionen nach Moglichkeit zu
reduzieren oder auszugleichen. Wir achten auf Ressourceneffizienz,
insbesondere bei der Nutzung von Wasser und Energie.

Chemikalien- und Abfallmanagement

Wir gewahrleisten ein sicheres Management von Chemikalien und Abfallen
in Ubereinstimmung mit nationalen und internationalen Vorschriften,
einschlieBlich, aber nicht beschrankt auf die REACH-Verordnung
(Registrierung, Bewertung, Zulassung und Beschrankung chemischer
Stoffe).

3. Ethik und Integritat im Geschaftsleben

Verbot von Korruption und Geldwasche

Wir verfolgen eine Null-Toleranz-Politik gegenuber Korruption, Bestechung
und unerlaubter Einflussnahme. Zahlungen zur Erleichterung von
Geschaftsablaufen sind streng verboten. Richtlinien zur Bekampfung von
Geldwasche werden umgesetzt, um illegale Finanzaktivitaten zu
verhindern.



Interessenskonflikte
Wir identifizieren und minimieren Interessenskonflikte in allen
Geschaftsbeziehungen, um Integritat und Transparenz zu gewahrleisten.

Geschenke und Einladungen

Geschenke und Einladungen sind nur dann zulassig, wenn sie den Ublichen
Geschaftspraktiken entsprechen, nach geltendem Recht erlaubt sind, einen
nominalen Wert haben und keine geschaftlichen Entscheidungen
beeinflussen oder den Anschein erwecken, sie zu beeinflussen.
Geldgeschenke sind streng verboten.

Transparenz und Informationsintegritat

Wir stellen sicher, dass alle Behauptungen und Aussagen Uber unsere
Tatigkeiten, Materialien und Produkte korrekt und wahrheitsgemaf sind
und jegliche Form irrefUhrender Informationen vermieden wird.

Wettbewerbsrecht

Lieferanten verpflichten sich, alle geeigneten Mal3nahmen zu ergreifen, um
den Missbrauch einer marktbeherrschenden Stellung, abgestimmte
Praktiken oder unzulassige Absprachen zwischen Wettbewerbern zu
verhindern, wie Preisabsprachen, Marktaufteilungen oder Boykotte, die die
Produktion bestimmter Produkte einschranken.

Vertraulichkeit
Alle im Rahmen der Geschaftstatigkeit erlangten nicht-offentlichen und
sensiblen Informationen werden mit hochster Vertraulichkeit behandelt.

Schutz personenbezogener Daten

Lieferanten sind verpflichtet, alle geeigneten MalBnahmen zu ergreifen, um
die geltenden Gesetze und Vorschriften zum Schutz personenbezogener
Daten einzuhalten.

Zoll- und Sicherheitsvorschriften

Lieferanten mussen die geltenden Zollgesetze und Vorschriften einhalten,
einschlieBlich solcher, die sich auf Importe von Waren in das Importland
beziehen.

Handelsbeschrankungen und internationale Sanktionen

Lieferanten mussen alle geltenden internationalen
Handelsbeschrankungen und wirtschaftlichen Sanktionen einhalten,
einschlieBlich etwaiger Anderungen dieser MaBnahmen, sowie alle
geltenden Gesetze und Vorschriften zu Export- und Importkontrollen.

Schutz des geistigen Eigentums

Wir setzen uns aktiv fur den Schutz von Rechten an geistigem Eigentum,
Markenreputation und anderen Vermaogenswerten in allen
Geschaftstatigkeiten ein.



4. Beschwerdemechanismen und Compliance

Sichere Beschwerdekanale

Es wird ein sicherer und anonymer Beschwerdemechanismus fur alle
Mitarbeitenden und Interessengruppen bereitgestellt. Dazu konnen
Hotlines, Online-Portale oder Nachrichtenkasten gehdren, die es
ermoglichen, Anliegen ohne Angst vor Vergeltungsmalnahmen zu melden.

Audits und Zugang der Mitarbeitenden

Externen Prufern wird uneingeschrankter Zugang zu Einrichtungen und
Mitarbeitenden wahrend Audits gewahrt, um die Einhaltung dieses
Verhaltenskodexes zu Uberprufen. Mitarbeitende mussen ohne
Einflussnahme des Managements oder Angst vor Repressalien frei mit
Prufern kommunizieren konnen.

Verbreitung und Schulung der Mitarbeitenden

Dieser Verhaltenskodex wird allen Mitarbeitenden und
Unterauftragnehmern in ihrer jeweiligen Landessprache mitgeteilt. Es
werden Schulungen angeboten, um das Verstandnis und die Einhaltung
dieser Prinzipien sicherzustellen.

5. Lieferkettenmanagement

Verantwortungsbewusste Beschaffung

Wir implementieren eine Strategie fur verantwortungsbewusste
Beschaffung, die den internationalen Standards entspricht. Lieferanten
mussen die OECD-Leitlinien fur Sorgfaltspflichten einhalten.

Verbot der Unterstutzung bewaffneter Gruppen und Korruption

Die direkte oder indirekte Unterstutzung nicht-staatlicher bewaffneter
Gruppen oder rechtswidriger 6ffentlicher/privater Sicherheitskrafte ist strikt
untersagt. Lieferanten durfen sich nicht an Bestechung oder falschen
Angaben Uber die Herkunft von Mineralien oder Uber entrichtete Steuern
beteiligen.

Zusammenarbeit mit Sicherheitskraften

Sicherheitskrafte, die in unsere Lieferketten eingebunden sind, mussen den
freiwilligen Prinzipien fur Sicherheit und Menschenrechte entsprechen. Wir
arbeiten transparent mit Interessengruppen zusammen, um Risiken im
Zusammenhang mit Sicherheitsmal3nahmen zu minimieren.

6. Anerkennung und Zertifizierung



Mit der Zusammenarbeit mit der Constantin Wild GmbH & Co. KGC erkennen
unsere Partner diesen Verhaltenskodex an und verpflichten sich, ihn in all
inren Tatigkeiten und Lieferketten einzuhalten.
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